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सचंार मतं्रालय 

(दरूसचंार जिभाग) 

ऄजधसचूना 

नइ ददल् ली, 14 ऄक् तूबर, 2020 

 सा.का.जन. 632(ऄ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के ऄनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए 

और सा.का.जन 278 तारीख 29.05.1992 के द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाजित भारतीय दरूसंचार सेिा (समूह ‘क’) 

भती जनयम, 1992 को ईन बातों के जसिाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पिूव दकया गया ह ैया करन ेका 

लोप दकया गया ह,ै भारतीय दरूसंचार सेिा (समूह ‘क’) की भती की पद्धजत का जिजनयमन करन े के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनात ेहैं, ऄथावत ्:- 

1. सजंिप्त नाम और प्रारम्भ.- (1) आन जनयमों का संजिप्त नाम भारतीय दरूसंचार सेिा (समूह ‘क’) जनयम, 2020 ह ै। 

   (2) ये राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे । 

2. पररभाषाए.ं- आन जनयमों में, जब तक संदभव से ऄन्यथा ऄपेजित न हो,- 

(1) “अयोग” से संघ लोक सेिा अयोग (सं.लो.से.अ.) ऄजभप्रेत ह ै; 

(2) “जनयंत्रण प्राजधकारी” से भारत सरकार, संचार मंत्रालय, दरूसंचार जिभाग ऄजभप्रेत ह;ै 
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(3) “जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत, जिभागीय पुजि सजमजत, जिभागीय छानबीन सजमजतयों” से आन जनयमों की ऄनुसूची-4 

के ऄनुसार गरित दकसी भी ग्रेड में ऄजधकाररयों की प्रोन्नजत या पुजि पर जिचार करने के जलए, क्मिः ऄकृजययक ईन्नयन 

या ऄकृजययक चयन ग्रेड प्रदान करने के जलए सजमजत ऄजभप्रते ह ै;  

(4) “कतवव्य पद” से आन जनयमों की ऄनुसूची-1 की       1 में िर्णणत ग्रडे में कोइ पद, चाह ेिह स्ट्थायी या ऄस्ट्थायी 

हो, ऄजभप्रेत ह ै;  

(5) “परीिा” से आस सेिा में पदों पर भती के जलए अयोग द्वारा संचाजलत आंजीजनयरी सेिा परीिा ऄजभप्रेत ह ै;  

(6) “सरकार” से भारत सरकार ऄजभप्रेत ह ै; 

(7) “ग्रेड” से आन जनयमों की ऄनुसूची-1 के स्ट्तम्भ (2) में जिजनर्ददि कतवव्य पदों का ग्रडे ऄजभप्रेत ह ै; 

(8) “ऄजधकारी” से सेिा का सदस्ट्य ऄजभप्रेत ह ै;  

(9) दकसी ग्रडे के सम्बन्ध में “जनयजमत सेिा” से आन जनयमों के ऄधीन आस ग्रेड में चयन और जनयुजि के पश्चात ्ईस ग्रेड 

में सेिा की ऄिजध ऄजभप्रेत ह ैऔर आसके ऄन्तगवत जनम्नजलजखत ऄिजध भी सजम्मजलत हैं,- 

 (क) आन जनयमों के प्रारम्भ के समय ग्रडे में पहल ेसे ही ईन व्यजियों की दिा में ज्येष्ठता के प्रयोजन के जलए जहसाब 

में ली गइ कोइ ऄिजध,  

 (ख) िह ऄिजध, जजसके दौरान ऄजधकारी, यदद छुट्टी पर न होता ऄथिा ऄन्यथा ऐसा पद धारण करने के जलए 

ईपलब्ध न होने पर िह ईस ग्रडे में पद धारण करता,  

   (10) “ऄनुसूची” से आन जनयमों से संलग्न ऄनुसूजचयां ऄजभप्रते ह ै; 

(11) “सेिा” से भारतीय दरूसंचार सेिा ऄजभप्रेत ह ैजजसमें आन जनयमों की ऄनुसूची-1 में िर्णणत पद या ग्रेड या समय 

िेतनमान सजम्मजलत हैं । 

(12) ‘ऄनुसूजचत जाजत’, ‘ऄनुसूजचत जनजाजत’, ‘ऄन्य जपछडा िगव’ और, ‘ददव्यांगजन व्यजि’ पदों के क्मिः िही ऄथव 

होंगे जो भारत से संजिधान या संसद के ऄजधजनयमों में ईनके हैं । 

3. सिेाओं का गिन.- (1) भारतीय दरूसंचार सेिा के नाम से ज्ञात सेिा का गिन दकया जाएगा जो जनयम 6 और जनयम 7 

के ऄधीन सेिा में जनयिु व्यजियों से जमलकर बनेगी । 

(2) सेिा में सजम्मजलत सभी पद समूह ‘क’ पदों के रूप में िगीकृत दकए जाएंग े। 

(3) आस जनयम के ईपजनयम (1) में यथाजनर्ददि ऄजधकाररयों द्वारा आन जनयमों के प्रारम्भ से पूिव ईनकी ऄपनी-ऄपनी 

तयस्ट्थानी ग्रेडों में की गइ जनयजमत जनरंतर सेिा, ज्येष्ठता, पुजि, प्रोन्नजत, ऄकृजययक ईन्नयन और पेंिन और प्रयोजन के जलए 

ऄहवक सेिा के रूप में जगनी जाएगी । 

4. ग्रडे, प्राजधकृत पद सखं्या और ईसका पनुर्णिलोकन.- (1) आन जनयमों के प्रारम्भ की तारीख को, सेिा में जिजभन्न ग्रेडों में 

पद, ईनकी संख्या और िेतन मैररक्स में स्ट्तर िह होंग ेजो ऄनुसूची-1 में जिजनर्ददि दकए जाए ं। 

(2) आन जनयमों के प्रारम्भ से ही, जिजभन्न ग्रडेों की प्राजधकृत स्ट्थायी पद संख्या िह होगी जो कायवभार के अधार पर 

पररितवन के ऄधीन रहते हुए, केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर ऄिधाररत की जाए ; 

(3) जनयंत्रण प्राजधकारी, अयोग और सरकार [संचार मंत्रालय, व्यय जिभाग (जहां कहीं लाग ू हो) और कार्णमक तथा 

प्रजििण जिभाग] से परामिव करके जिजभन्न ग्रडेों में पदों की संख्या में ऄस्ट्थायी िृजद्ध या कमी कर सकेगा, जैसा िह सरकार 

द्वारा जारी दकए गए दकसी साधारण या जििेष अदेिों के ऄधीन रहत ेहुए, समय-समय पर अि‍यक समझे । 
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(4) जनयंत्रण प्राजधकारी, अयोग और सरकार [संचार मंत्रालय, व्यय जिभाग (जहां कहीं लाग ू हो) और कार्णमक तथा 

प्रजििण जिभाग] से परामिव करके सेिा में ऐसे पदो को सजम्मजलत कर सकेगा जो ऄनुसूची-1 में सजम्मजलत पदों से जभन्न 

प्राजस्ट्थजत, ग्रडे, िेतनमान और िृजत्त ऄन्तिवस्ट्तु में की गइ सेिा में सजम्मजलत पदों के समतुल्य हों या ईि ऄनुसूची में 

सजम्मजलत दकए गए दकसी पद को सेिा से जििर्णजत कर सकेगा ; 

(5) जनयंत्रक प्राजधकारी, अयोग के परामिव से, ऐसे ऄजधकारी की, जजसका पद ईपजनयम (4) के ऄधीन सेिा में सजम्मजलत 

दकया गया ह,ै ऄस्ट्थायी हजैसयत या ऄजधष्ठायी हजैसयत में ईस समुजचत ग्रडे, जैसा िह ईजचत समझे, जनयुजि कर सकेगा 

और ईसकी ज्येष्ठता सरकार द्वारा समय-समय पर जारी साधारण अदेिों और ऄनुदेिों के ऄनुसार ऐसे ग्रडे में जनयत कर 

सकेगा । 

5. सिेा के सदस्ट्य.- (1) जनम्नजलजखत व्यजि सेिा के सदस्ट्य होंग,े ऄथावत:् - 

(क) जनयम 6 के तहत कतवव्य पद पर जनयुि माना गया व्यजि, और 

(ख) जनयम 7 के तहत कतवव्य पद पर जनयुक् त व् यजक् त   

(2)  ईप जनयम (1) के खंड (क) के तहत जनयुक् त व् यजक् त को सेिा के अरंजभक गिन की तारीख से ईस व् यजक् त पर लाग ू

ईपयुक् त ग्रेड में आस सेिा का सदस्ट् य माना जाएगा।  

(3)  ईप जनयम (1) के खंड (ख) के तहत जनयुक् त व् यक्  जत को जनयुजक् त की तारीख से ऄनुसूची-। में यथा जिजनर्ददष् ट ईस 

व् यजक् त पर लाग ूईपयुक् त ग्रडे में आस सेिा का सदस्ट् य माना जाएगा।  

6.  सेिा का अरंजभक गिन:– भारतीय दरूसंचार सेिा के आन जनयमों के प्रारंभ की तारीख को ऐसे पदों पर जनयजमत 

अधार ऄथिा जलयन पर ईस सेिा के जिजभन् न ग्रडेों में कायवरत भारतीय दरूसंचार सेिा में ऄजधकारीगण को स्ट् थायी ऄथिा 

कायविाहक िमता में, जैसा भी मामला हो, आस सेिा में ईपयुक् त कतवव्य पदों तथा ग्रडेों में जनयकु् त माने जाएगंे।  

7. सिेा का भािी रखरखाि.- (1) जनयम 6 के ऄधीन सेिा के अरंजभक गिन के पि्  चात, यदद ऄनुसूची-1 में जिजनर्ददि 

दकसी भी ग्रेड में कोइ ररजि  ईद्भि होती ह,ै तो ईसे आस जनयम के पश्चात ईपबंजधत रीजत के ऄनुसार भरा जाएगा, ऄथावत:् 

(क) कजनष्ठ िेतनमान के ग्रेड में पचास प्रजतित ररजियां ऄनुसूची-2 में जिजनर्ददि िैजिक ऄहवताओं और अय ुसीमा के 

अधार पर परीिा या दकसी स्ट्कीम या परीिा, जो केन्रीय सरकार द्वारा अयोग के परामिव से ऄजधसूजचत की जाए, के 

माध्यम से सीधी भती द्वारा भरी जाएंगी ; और 

(ख) कजनष्ठ िेतनमान में िेष पचास प्रजतित ररजियां ऄनुसूची-3 में जिजनर्ददि रीजत में दरूसंचार आंजीजनयरी सेिा 

समूह ‘ख’ के ऄजधकाररयों की प्रोन्नजत द्वारा भरी जाएंगी । 

(2) ऄनुसूची-3 में क्म संख्यांक 1 से क्म संख्यांक 7 पर जिजनर्ददि ग्रडेों में जनयुजि ऄनुसूची-3 के स्ट्तम्भ (4) में जिजनर्ददि 

दकए गए ऄनुसार न्यूनतम ऄहवक सेिा रखने िाल ेऄगले जनम्नतर ग्रडे के ऄजधकाररयों में से प्रोन्नजत द्वारा की जाएगी । 

(3) प्रोन्नजत के जलए ऄजधकाररयों का चयन कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रडे (एनएफएसजी) में ऄकृजययक चयन ग्रेड के पद पर प्रोन्नजत 

के मामले के जसिाय चयन द्वारा दकया जाएगा जो ऄनुसूची-4 के ऄनुसार आस प्रयोजन के जलए गरित सजमजत की जसफाररि 

पर ईपयिुता के ऄध्यधीन ज्येष्ठता के अधार पर होगा ।  

(4) ईपजनयम (2) के ऄधीन प्रययेक मामले में चयन जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत की जसफाररि पर होगा । 

(5) सीधी भती द्वारा सेिा में जनयुजि के जलए ऄभ्यथी की न्यनूतम ििैजणक ऄहवता और अय ुसीमा िह होगी, जो ऄनुसूची-

2 में जिजनर्ददि की जाए । 

8. ऄकृजययक  ईन्नयन.- ऄजधकाररयों को ; 

(i) केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी अदेिों या जनदिेों के ऄनुसार; 

(ii) ऄनुसूची-4 में यथाजिजनर्ददि छानबीन सजमजत की जसफाररिों पर; 

ऄकृजययक ईन्नयन प्रदान दकया जाएगा । 
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9. ज्यषे्ठता.- (1) आन जनयमों के प्रारम्भ पर, दकसी ग्रडे में जनयिु दकए गए सेिा के सदस्ट्यों की सापेि ज्येष्ठता आन जनयमों के 

प्रारम्भ की तारीख से पहल ेयथा ऄिधाररत ईनके ऄपन-ेऄपने ग्रेडों में सापेि ज्येष्ठता होगी : 

 परंत ुयदद सेिा के दकसी सदस्ट्य की ज्येष्ठता आन जनयमों के प्रारम्भ की तारीख से पूिव ऄिधाररत नहीं की गइ ह ैतो 

िह समय-समय पर सरकार द्वारा जारी ज्येष्ठता सम्बन्धी साधारण ऄनदुेिों के ऄनुसार सरकार द्वारा ऄिधाररत की  

जाएगी । 

(2) आन जनयमों के प्रारम्भ की तारीख से ही सेिा के जिजभन्न ग्रेडों में जनयुि व्यजियों की ज्येष्ठता सरकार द्वारा समय-समय 

पर जारी ज्येष्ठता सम्बन्धी साधारण अदेिों या ऄनुदेिों के ऄनसुार ऄिधाररत की जाएगी । 

10. पररिीिा.- (1) सेिा में कजनष्ठ िेतनमान में सीधी भती द्वारा या प्रोन्नजत द्वारा जनयुि दकए जान ेपर प्रययेक ऄजधकारी 

दो िषव की ऄिजध के जलए पररिीिा पर होगा : 

 परंत ु जनयंत्रण प्राजधकारी सरकार द्वारा समय-समय पर जारी अदेिों और ऄनुदिेों के ऄनुसार पररिीिा की 

ऄिजध को बढा सकेगा : 

 परंत ुयह और दक पररिीिा की ऄिजध के दकसी जिस्ट्तार के जलए कोइ जिजनश्चय पररिीिा की पूिव ऄिजध की 

समाजप्त के पश्चात ्अि सप्ताह के भीतर मामलूी तौर पर दकया जाएगा और ईि ऄिजध के भीतर ऐसा करन ेके जलए कारणों 

सजहत सम्बजन्धत ऄजधकारी को जलजखत में संसूजचत दकया जाएगा । 

(2) यथाजस्ट्थजत, पररिीिा या ईसके जिस्ट्तार की ऄिजध के परेू हो जाने पर ऄजधकाररयों को, यदद ईन्हें स्ट्थायी जनयुजि के 

जलए योग्य समझा जाता ह ै तो िे जनयजमत अधार पर ऄपनी जनयुजि पर बन े रहेंग े और ईपलब्ध ऄजधष्ठायी ररजि के 

सम्बन्ध में सम्यक् ऄनुक्म में ईनकी पुजि की जाएगी । 

(3) यदद, यथाजस्ट्थजत, पररिीिा या ईसके दकसी जिस्ट्तार की ऄिजध के दौरान सरकार की यह राय ह ैदक कोइ ऄजधकारी, 

जो स्ट्थायी जनयुजि के जलए योग्य नहीं ह,ै सरकार, यथाजस्ट्थजत, ईस ऄजधकारी को जनमुवि कर सकेगी या सेिा में ईसकी 

जनयुजि से पूिव ईसके द्वारा धाररत पद पर ईसे प्रययािर्णतत कर सकेगी । 

(4) पररिीिा या ईसके दकसी जिस्ट्तार की ऄिजध के दौरान ऄजधकाररयों से, ऐसा प्रजििण और ऄनुदेि परूा करन ेऔर 

ऐसी परीिा तथा परीिण (जजसमें जहन्दी में भी परीिा सजम्मजलत ह)ै, जो केन्रीय सरकार पररिीिा के समाधानप्रद रूप में 

पूरा होने की एक ितव के रूप में ईजचत समझे, ईत्तीणव करने की ऄपेिा की जा सकेगी । 

(5) जहां तक पररिीिा से सम्बजन्धत जिषयों का सम्बन्ध ह,ै यदद िे आन जनयमों के ऄन्तगवत नहीं अत ेहैं तो सेिा के सदस्ट्य 

आस सम्बन्ध में सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ऄनुदिेों द्वारा िाजसत होंग े।  

11. जमड-कैररयर प्रजििण (एम सी टी) कायवक्म.- सेिा के ऄजधकारी जमड-कैररयर प्रजििण कायवक्म (कायवक्मों) को 

केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जिजनर्ददि दकए गए ऄनुसार समाधानपूिवक परूा करेंगे । 

12. सिेा में जनयजुि.- सेिा में सभी जनयुजियां, सेिा के जिजभन्न ग्रेडों में सभी कतवव्य पदों के जलए जनयंत्रण प्राजधकारी द्वारा 

की जाएंगी । 

13. भारत के दकसी भी भाग में सिेा का दाजययि और ऄन्य सेिा ितें.- (1) सेिा में जनयुि ऄजधकारी भारत में या ईससे 

बाहर कहीं भी सेिा करने के दायी होंगे ।  

(2) सेिा में जनयिु कोइ ऄजधकारी, यदद ऐसी ऄपिेा की जाए, दकसी रिा सेिा में या भारत की रिा से सम्बजन्धत दकसी 

पद पर सेिा करन ेका कम से कम चार िषव की ऄिजध, जजसके ऄन्तगवत प्रजििण पर जबताइ गइ ऄिजध, यदद कोइ हो, भी 

ह,ै के जलए दायी होगा :  

परंत ुयह और दक,- 

(क) ऐसे ऄजधकारी से सेिा की ईसकी जनयुजि की तारीख से या सेिा के अरजम्भक गिन से पहले ईसके 

पदभार ग्रहण करने की तारीख से दस िषव की समाजप्त पर पूिोि रूप में सेिा करने की ऄपिेा नहीं की 

जाएगी ; 

(ख) ऐसे ऄजधकारी से पूिोि रूप में सेिा करन ेकी सामान्य तौर पर तब ऄपिेा नहीं की जाएगी, जब ईसने 

चालीस िषव की अय ुप्राप्त कर ली हो । 
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(3) सेिा के सदस्ट्यों की सेिा की ितें, यदद ईन्हें ये जनयम लाग ूनहीं होते हैं, केन्रीय सरकार के ऄजधकाररयों पर, सामान्य 

रूप से लागू जनयमों द्वारा िाजसत होंगी । 

14. जनरहवता.- िह व्यजि – 

(क) जजसने ऐसे व्यजि से जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजित हैं, जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजिदा की ह ैया 

(ख) जजसने ऄपने पजत या ऄपनी पत्नी के जीजित रहते हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया ह ैया जििाह की संजिदा की 

ह,ै 

ईि पदों मे से दकसी पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा : 

परन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैकी ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के ऄन्य पिकार को लाग ू

स्ट्िीय जिजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो िह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रितवन से 

छूट दे सकेगी । 

15. ऄन्य जिभागों या सगंिनों में प्रजतजनयजुि.- आन जनयमों में ऄन्तर्णिि दकसी बात के होते हुए भी, सेिा में जनयुि 

ऄजधकाररयों को प्रजतजनयुजि पर या जिदेि सेिा में दकसी ऄन्य केन्रीय या राज्यों या संघ राज्यिेत्रों में से दकसी राज्य या 

संघ राज्यिेत्र या स्ट्िायत्त जनकायों या सरकार या राज्य सरकारों के पजब्लक सेक्टर ईद्यमों या सरकारी जिभागों के साथ 

आस सम्बन्ध में करार रखन ेिाले दकसी बाहरी देि में लोकजहत में ऐसी प्रजतजनयुजि या जिदेि सेिा के जलए समय-समय पर 

प्रिृत्त सरकारी ऄनुदेिों या अदिेों के ऄधीन रहत ेहुए, भेजा जाएगा । 

16. जिजथल करन ेकी िजि.- जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अि‍यक या समीचीन ह,ै िहां िह ईसके 

जलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईपबंध को दकसी िगव या प्रिगव के व्यजियों की बाबत अदेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी ।  

17. व्यािजृत्त.- आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरिण, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस सम्बन्ध में समय-समय पर जनकाल े गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ददव्यांगजन व्यजियों, भूतपूिव सैजनकों, ऄन्य जपछडे िगों और ऄन्य जििेष प्रिगव के व्यजियों के जलए 

ईपबंध करना ऄपेजित ह ै। 

18. जनिवचन.- यदद आन जनयमों के जनिवचन के सम्बन्ध में कोइ प्रश्न ईद्भूत होता ह ैतो ईसका जिजनश्चय अयोग के परामिव 

से सरकार द्वारा दकया जाएगा ।  

19. जनरसन. - आन जनयमों के जनयम 9 में यथा ईपबंजधत के जसिाय, समय-समय पर यथा संिोजधत भारतीय दरूसंचार 

सेिा (समूह क) भती जनयम, 1992 का एतद्दारा जनरसन दकया जाता ह।ै  

    परन्त ुऐसे जनरसन के पूिव ईपरोक् त जनयमों के तहत दकए गए कायव ऄथिा की गइ कारविाइ प्रभाजित नहीं होगी।  

ऄनसुचूी-1 

[जनयम 2(4), 2(7), 2(11), 4(1), 4(4), 5(3) और 7(1) देजखए] 

ऄ. भारतीय दरूसंचार सेिा (अइटीएस) समूह ‘क’ में सजम्मजलत ग्रडे, पदाजभधान, िेतन मैररक्स में स्ट्तर और पदों 

की संख्या.- 

क्. स.ं ग्रेड पदाजभधान ितेन मरैरक्स में स्ट्तर पदों की 

सखं्या* 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. िीषव िेतनमान महाजनदिेक (दरूसंचार)                 स्ट्तर-17 

          (2,25,000 रु.) 

1 

2. ईच्चतर प्रिासजनक ग्रेड + 

(एचएजी+) 

सलाहकार                 स्ट्तर-16 

 (2,05,400-2,24,400 रु.)      

8 

3. ईच्चतर प्रिासजनक ग्रेड  

(एचएजी) 

िररष्ठ ईप-महाजनदिेक                 स्ट्तर-15              

 (1,82,200-2,24,100 रु.)         

24 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक ग्रेड  

(एसएजी) 

ईप-महाजनदिेक                 स्ट्तर-14                

 (1,44,200-2,18,200 रु.)          

191 
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5. कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में 

ऄकृजययक चयन ग्रेड 

(एनएफएसजी) 

 

 

 

जनदिेक 

                स्ट्तर-13     

 (1,23,100-2,15,900 रु.) 

            

230 

6. कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड (जेएजी)                 स्ट्तर-12     

   (78,800-2,09,200 रु.) 

          

7. ज्येष्ठ समय िेतनमान 

(एसटीएस) 

सहायक महाजनदिेक                 स्ट्तर-11 

   (67,700-2,08,700 रु.)  

303 

8. कजनष्ठ समय िेतनमान 

(जेटीएस) 

सहायक प्रभागीय आंजीजनयर 

(दरूसंचार)  

                स्ट्तर-10 

   (56,100-1,77,500 रु.)  

96 

                            कुल 853 

*ईपरोक् त के ऄजतररक् त, 

(i) ऄन्य जिभागों/ संगिनों को अइटीएस ऄजधकाररयों की प्रजतजनयुजि के जलए 310 पदों का प्रजतजनयुजि ररजिव 

होगा। 

(ii) भारत संचार जनगम         (बीएसएनएल)/ महानगर टेलीफोन जनगम         (एमटीएनएल) में 

ऄजधकाररयों की पदस्ट्थापना के जलए 720 पदों का एक जििेष ह्रासमान ररजिव होगा।  

(iii) पदों की संख्या 1690 की कायव िजि के भीतर िेष रह ेऄजधकाररयों की कुल संख्या के ऄध्यधीन होगी । 

(iv) बीएसएनएल/ एमटीएनएल में संचाजलत होन ेिाल ेअइटीएस पदों की संख्या कैजबनेट की ऄनुमोदन संख्या 

7/सी एम/2013 तारीख 13 फरिरी 2013 (ईपाबंध-1) के ऄनुसार होगी। 

 

अ. बीएसएनएल या एमटीएनएल में ऄजधकाररयों की पदस्ट्थापना के जलए 720 पदों का जििेष ह्रासमान ररजिव 

जनम्नानुसार संचाजलत दकया जाएगा: 

िषव ईच्चतर 

प्रिासजनक ग्रेड 

ज्येष्ठ प्रिासजनक ग्रेड कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड कुल 

2016-17 4 374 342 720 

2017-18 0 353 278 631 

2018-19 0 323 213 536 

2019-20 0 281 137 418 

2020-21 0 239 54 293 

2021-22 0 199 0 199 

2022-23 0 104 0 104 

2023-24 िून् य 

रटप्पण. स्ट्तर-13 में, ‘ऄकृजययक चयन ग्रडे’ में पदों की संख्या ज्येष्ठ कतवव्य पद (ऄथावत ्ज्येष्ठ समय िेतनमान और ईससे 

उपर) के तीस प्रजतित या केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर यथासंिोजधत तक जनबंजधत होगी। 
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ईपाबंध-1 

बीएसएनएल और एमटीएनएल में काम करने िाल ेअइटीएस कैडर में कमी 

[संदभव: ऄनसूुची-I का पैरा (iv)] 

िषव 

 

बीएसएनएल में ऄस्ट्थायी 

और ह्रासमान अधार पर 

संचाजलत दकए जाने िाले 

अइटीएस ऄजधकारी पदों 

की संख्या 

 

एमटीएनएल में ऄस्ट्थायी 

और ह्रासमान अधार 

पर संचाजलत दकए जाने 

िाले अइटीएस 

ऄजधकारी पदों की 

संख्या 

एसएजी और जेएजी के 

स्ट्तर पर संपूणव डीओटी 

कैडर की सेिाजनिृजत्त जो 

बीएसएनएल में िुरुअत 

में जेएजी / डीजीएम 

स्ट्तर पर और बाद में 

एसएजी / जीएम स्ट्तर 

पर प्रभाजित होगी। 

 

एसएजी और जेएजी 

के स्ट्तर पर संपूणव 

डीओटी कैडर की 

सेिाजनिृजत्त जो 

एमटीएनएल में 

िुरुअत में जेएजी / 

डीजीएम स्ट्तर पर 

और बाद में एसएजी 

/ जीएम स्ट्तर पर 

प्रभाजित होगी। 

जिजभन्न स्ट्तरों पर 

बीएसएनएल से डीओटी 

में अइटीएस ऄजधकाररयों 

का प्रययाितवन/ प्रययािासन 

 

 

जिजभन्न स्ट्तरों पर 

एमटीएनएल से 

डीओटी में अइटीएस 

ऄजधकाररयों का 

प्रययाितवन/ 

प्रययािासन  

(I) (II) (III) (IV) (V) (VI) 

 

ए
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2016-17 3 339 333 675 1 35 9 45 0 0 35 35 0 1 9 10 3 20 20 43 1 0 0 1 

2017-18 0 319 278 597 0 34 0 34 0 0 35 35 0 10 0 10 0 20 30 50 0 0 0 0 

2018-19 0 299 213 512 0 24 0 24 0 0 46 46 0 12 0 12 0 30 30 60 0 0 0 0 

2019-20 0 269 137 406 0 12 0 12 0 0 53 53 0 12 0 12 0 30 30 60 0 0 0 0 

2020-21 0 239 54 293 0 0 0 0 0 0 53 53 0 0 0 0 0 40 1 41 0 0 0 0 

2021-22 0 199 0 199 0 0 0 0 0 55 0 55 0 0 0 0 0 40 0 40 0 0 0 0 

2022-23 0 104 0 104 0 0 0 0 0 54 0 54 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 

2023-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ऄनसुचूी-2  

[जनयम 7(5) देजखए] 

सीधी भती के जलए ऄहवता और अय ु

1. ऄभ्यथी:  

(क) जनम्नजलजखत संस्ट्थानों से ‘जिदु्यत’ या ‘आलेक्रॉजनक्स’ या ‘जिदु्यत संचार’ या ‘कंप्यूटर जिज्ञान’ या ‘दरूसंचार’ या 

‘सूचना प्रौद्योजगकी’ या ‘आंस्ट्टरुमने्टेिन’ में आंजीजनयरी में जडग्री या आसके समतुल्य योगयता रखता हो: 

 (i) केन्रीय या राज्य ऄजधजनयम द्वारा या ईसके ऄधीन स्ट्थाजपत दकसी जिश्वजिद्यालय या जिश्वजिद्यालय ऄनुदान 

अयोग ऄजधजनयम, 1956 (1956 का 3) की धारा 3 के ऄधीन दकसी जिश्वजिद्यालय के रूप में घोजषत 

जिश्वजिद्यालय या केन्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त दकसी ऄन्य संस्ट्था;  

(ii) सरकार द्वारा समय-समय पर ऄनुमोददत जिदेिी जिश्वजिद्यालय से;  

 ऄथिा 

(ख) कोइ ऐसी ऄन्य ऄहवता धारण करता हो जजसे परीिा में प्रिेि के प्रयोजन के जलए अयोग के परामिव से सरकार 

द्वारा मान्यता दी गइ ह ै। 

2. ऄभ्यर्णथयों न े21 िषव की अयु प्राप्त कर ली हो दकन्त ुभती के समय अयोग द्वारा यथाजिज्ञाजपत अय ुसीमा ऄिधाररत 

करने के जलए जनणावयक तारीख को तीस िषव की अय ुप्राप्त न की हों । 

(केन्रीय सरकार, द्वारा समय-समय पर जारी ऄनुदिेों या अदेिों के ऄनुसार, सरकारी सेिकों के जलए पांच िषव तक 

जिजथल की जा सकती ह)ै  

रटप्पण : ऐसे ऄभ्यर्णथयों पर भी, जो ऄन्यथा ऄर्णहत हैं दकन्त ुदकसी ऐसे जिदेिी जिश्वजिद्यालय से ईपाजध प्राप्त की ह ैजो 

सरकार द्वारा ऄनुमोददत नहीं ह,ै अयोग के जििेकानुसार जिचार दकया जा सकेगा ।  
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ऄनसुचूी-3 

[जनयम 7(1)(ख) और 7(2) देजखए] 

जनयुजि की पद्धजत, चयन का िेत्र और भारतीय दरूसंचार सेिा (अइटीएस) समूह ‘क’ के ईच्चतर कतवव्य पद या श्रणेी में 

प्रोन्नजत के जलए न्यनूतम ऄहवक सेिा 

क्. स.ं ग्रेड जनयजुि की पद्धजत  चयन का िते्र और प्रोन्नजत के जलए न्यनूतम ऄहवक सिेा  

(1) (2) (3) (4) 

1. िीषव िेतनमान चयन द्वारा प्रोन्नजत िेतन मैररक्स में स्ट्तर-16 (2,05,400-2,24,400 रु.) में 

ईच्चतर प्रिासजनक ग्रेड + में सिेा के ऐसे ऄजधकारी, 

जजन्होंने ईस ग्रेड में जनयजमत अधार पर जनयुजि के 

पश्चात्, ईस ग्रेड में एक िषव की सेिा की हो। 

2. ईच्चतर प्रिासजनक ग्रेड + 

(एचएजी+) 

चयन द्वारा प्रोन्नजत िेतन मैररक्स में स्ट्तर-15  (1,82,200-2,24,100 रु.) 

में ईच्चतर प्रिासजनक ग्रेड में सेिा के ऐसे ऄजधकारी, 

जजन्होंने ईस ग्रेड में जनयजमत अधार पर जनयुजि के 

पश्चात्, ईस ग्रेड में एक िषव की सेिा की हो। 

3. ईच्चतर प्रिासजनक ग्रेड  

(एचएजी) 

चयन द्वारा प्रोन्नजत  िेतन मैररक्स में स्ट्तर-14 (1,44,200-           

2,18,200 रु.) में ज्येष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में सेिा के ऐसे 

ऄजधकारी, जजन्होंने ईस ग्रेड में जनयजमत अधार पर 

जनयुजि के पश्चात्, ईस ग्रेड में     िषव की सेिा की हो ; 

या ऐसे ऄजधकारी, जजन्होंने सेिा के समूह ‘क’ पद पर 

पच्चीस िषव जनयजमत सेिा की हो जजसमें से एक िषव की 

जनयजमत सेिा ज्येष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में होनी चाजहए। 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक ग्रेड  

(एसएजी) 

चयन द्वारा प्रोन्नजत िेतन मैररक्स में स्ट्तर-12 (78,800-2,09,200 रु.) में 

कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में सेिा के ऐसे ऄजधकारी, जजन्होंन े

ईस ग्रेड में जनयजमत अधार पर जनयुजि के पश्चात्, कजनष्ठ 

प्रिासजनक ग्रेड और कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में ऄकृजययक 

चयन ग्रेड, यदद कोइ हो, में अि िषव की सजम्मजलत सेिा 

की हो ; या सेिा के समूह ‘क’ पदों पर सत्रह िषव की 

जनयजमत सेिा की हो जजसमें से कम से कम चार िषव की 

जनयजमत सेिा प्रिासजनक ग्रेड के ऄकृजययक चयन ग्रेड में 

की गइ सेिा सजहत कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में होनी 

चाजहए। 

5. कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में 

ऄकृजययक चयन ग्रेड 

(एनएफएसजी) 

ईपयुिता के ऄध्यधीन ज्येष्ठता 

के अधार पर जनयोजन 

िेतन मैररक्स में स्ट्तर-12  (78,800-2,09,200 रु.) में 

कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड में सेिा के ऐसे ऄजधकारी, जजन्होंन े

ईस परीिा, जजसके अधार पर सेिा का सदस्ट्य भती 

दकया गया था, के िषव से ऄगले िषव में या प्रोन्नजत पर 

कजनष्ठ िेतनमान की चयन सूची में सजम्मजलत होने के िषव 

से प्रकजल्पत िषव की प्रथम जनिरी को सेिा के चौदहिें 

िषव में प्रिेि दकया हो। 

6. कजनष्ठ प्रिासजनक ग्रेड 

(जेएजी) 

चयन द्वारा प्रोन्नजत िेतन मैररक्स में स्ट्तर-11 (67,700-2,08,700 रु.) में 

ज्येष्ठ िेतनमान में सेिा के ऐसे ऄजधकारी, जजन्होंने ईस 

ग्रेड में जनयुजि के पश्चात्, जनयजमत अधार पर ईस ग्रेड में 

पांच िषव की सेिा की है ।       

7. ज्येष्ठ समय िेतनमान 

(एसटीएस) 

चयन द्वारा प्रोन्नजत िेतन मैररक्स में स्ट्तर-10 (56,100-           1,77,500 

रु.) में कजनष्ठ समय िेतमान में सेिा के ऐसे ऄजधकारी, 

जजन्होंने ईस ग्रेड में जनयुजि के पश्चात्, जनयजमत अधार 

पर ईस ग्रेड में चार िषव की सेिा की ह,ै परंतु यह दक 

कजनष्ठ िेतनमान के ग्रेड में सीधे भती दकए गए 

ऄजधकाररयों को समय-समय पर जनयंत्रण प्राजधकारी 

द्वारा जिजनर्ददि जिभागीय परीिा ईत्तीणव करनी होगी । 
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8. कजनष्ठ समय िेतनमान 

(जेटीएस) 

पचास प्रजतित सीधी भती 

द्वारा  

अयोग द्वारा संचाजलत आंजीजनयरी सेिा परीिा के 

माध्यम से  

पचास प्रजतित चयन के अधार 

पर प्रोन्नजत द्वारा 

िेतन मैररक्स में स्ट्तर-8  (47,600-1,51,100 रु.) में 

दरूसंचार आंजीजनयरी सेिा समूह ‘ख’ के ऐसे ऄजधकारी, 

जजन्होंने ईस ग्रेड में जनयुजि के पश्चात्, जनयजमत अधार 

पर ईस ग्रेड में दो िषव की सेिा की ह ै 

रटप्पण : जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने ऄपनी ऄहवक या पात्रता सेिा परूी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए 

जिचार दकया जा रहा हो, िहां ईनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जिचार दकया जाएगा, परंतु यह तब जब ईसके द्वारा की 

गइ ऐसी ऄहवक या पात्रता सेिा, ऄपेजित ऄहवक या पात्रता सेिा के अध ेसे ऄजधक से या दो िषव से, आनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और ईन्होंन ेऄपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी ऄहवक या पात्रता सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै 

ऄगली ईच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए ऄपनी पररिीिा की ऄिजध सफलतापूिवक परूी कर ली हो । 

ऄनसुचूी-4 

[जनयम 2(3), 7(4), 8 और ऄनसूुची-1 देजखए] 

भारतीय दरूसंचार सेिा (अइटीएस) समहू ‘क’ के कतवव्य पद (पदों) या ग्रेड (ग्रडेों) में प्रोन्नजत, पुजि और ऄकृजययक ईन्नयन के 

मामलों पर जिचार करने के जलए जिभागीय सजमजतयों की संरचना : 

क्. स.ं ग्रेड/ितेन स्ट्तर/पद ग्रेड में जनयजुि के जलए समहू ‘क’ 

जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत की सरंचना 

जिभागीय पजुि सजमजत 

की संरचना 

ऄकृजययक ईन्नयन के जलए 

जिभागीय छानबीन सजमजत 

की संरचना 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. िीषव िेतनमान 

(स्ट्तर-17) 

 

महाजनदिेक 

(दरूसंचार) 

1. ऄध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा 

अयोग - ऄध्यि 

2. ऄध्यि, जडजजटल संचार अयोग – 

सदस्ट्य 

3. सदस्ट्य, जडजजटल संचार अयोग – 

सदस्ट्य  

लाग ूनहीं होता । लागू नहीं होता । 

2. ईच्चतर प्रिासजनक 

ग्रेड + (एचएजी+) 

(स्ट्तर-16) 

 

(सलाहकार) 

1. ऄध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा 

अयोग - ऄध्यि 

2. ऄध्यि, जडजजटल संचार अयोग – 

सदस्ट्य 

3. सदस्ट्य, जडजजटल संचार अयोग या 

महाजनदिेक (दरूसंचार) – सदस्ट्य 

लाग ूनहीं होता । लागू नहीं होता । 

3. ईच्चतर प्रिासजनक 

ग्रेड  (एचएजी) 

(स्ट्तर-15) 

 

(ज्येष्ठ ईप-

महाजनदिेक) 

1. ऄध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा 

अयोग - ऄध्यि 

2. ऄध्यि, जडजजटल संचार अयोग – 

सदस्ट्य 

3. सदस्ट्य, जडजजटल संचार अयोग या 

महाजनदिेक (दरूसंचार) – सदस्ट्य 

लाग ूनहीं होता । 1. ऄध्यि, जडजजटल संचार 

अयोग – ऄध्यि 

2. सदस्ट्य, जडजजटल संचार 

अयोग या महाजनदिेक 

(दरूसंचार) – सदस्ट्य 

3. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – सदस्ट्य 

 

 

4. ज्येष्ठ प्रिासजनक ग्रेड  

(एसएजी) 

(स्ट्तर-14) 

1. ऄध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा 

अयोग – ऄध्यि 

2. ऄध्यि, जडजजटल संचार अयोग या 

लाग ूनहीं होता । 1. ऄध्यि, जडजजटल संचार 

अयोग – ऄध्यि 

2. सदस्ट्य, जडजजटल संचार 
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(ईप-महाजनदिेक) 

महाजनदिेक (दरूसंचार) – सदस्ट्य 

3. सदस्ट्य, जडजजटल संचार अयोग – 

सदस्ट्य 

अयोग या महाजनदिेक 

(दरूसंचार) – सदस्ट्य 

3. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – सदस्ट्य 

 

5. कजनष्ठ प्रिासजनक 

ग्रेड में ऄकृजययक 

चयन ग्रेड 

(एनएफएसजी) 

(स्ट्तर-13) 

 

(जनदिेक) 

1. सदस्ट्य, जडजजटल संचार अयोग या 

महाजनदिेक (दरूसंचार) – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार जिभाग – 

सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, दरूसंचार जिभाग 

- सदस्ट्य 

लाग ूनहीं होता । 1. सदस्ट्य, जडजजटल संचार 

अयोग या महाजनदिेक 

(दरूसंचार) – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, 

दरूसंचार जिभाग – सदस्ट्य 

6. कजनष्ठ प्रिासजनक 

ग्रेड (जेएजी) 

(स्ट्तर-12) 

 

(जनदिेक) 

1. ऄध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा 

अयोग – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार जिभाग – 

सदस्ट्य 

3. सलाहकार, दरूसंचार जिभाग – 

सदस्ट्य 

लाग ूनहीं होता । 1. सदस्ट्य, जडजजटल संचार 

अयोग या महाजनदिेक 

(दरूसंचार) – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, 

दरूसंचार जिभाग – सदस्ट्य 

7. ज्येष्ठ समय िेतनमान 

(एसटीएस) 

(स्ट्तर-11) 

 

(सहायक 

महाजनदिेक) 

1. सलाहकार, दरूसंचार जिभाग – 

ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार जिभाग – 

सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, दरूसंचार जिभाग 

– सदस्ट्य 

लाग ूनहीं होता । 1. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, 

दरूसंचार जिभाग – सदस्ट्य 

 

8. कजनष्ठ समय 

िेतनमान (जेटीएस) 

(स्ट्तर-10) 

 

(सहायक प्रभागीय 

आंजीजनयर 

(दरूसंचार)) 

1. ऄध्यि या सदस्ट्य, संघ लोक सेिा 

अयोग – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार जिभाग – 

सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, दरूसंचार जिभाग 

– सदस्ट्य 

1. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – ऄध्यि 

2. सलाहकार, दरूसंचार 

जिभाग – सदस्ट्य 

3. ईप-महाजनदिेक, 

दरूसंचार जिभाग – 

सदस्ट्य 

लागू नहीं होता । 

    [फा. सं. 9-11(06)-2016- स्ट्था(अरअर)/अइटीएस] 

एस सी करोल, जनदेिक (स्ट्थापना) 

 

 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecummunications) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th October, 2020 

G.S.R. 632(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Telecommunications Service (Group-A) Recruitment Rules, 1992 published in Gazette of 

India vide GSR 278 dated 29.05.1992, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Indian 

Telecommunications Service (Group ‗A‘), namely:- 
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1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Indian Telecommunications Service 

(Group ‗A‘) Rules, 2020.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette.  

2. Definitions.- In these rules, unless the context otherwise requires,- 

 

(1) ―Commission‖ means the Union Public Service Commission(UPSC); 

(2) ―Controlling authority‖ means the Government of India in the Ministry of Communications, 

Department of Telecommunications; 

(3) ―Departmental Promotion Committee, Departmental Confirmation Committee, Departmental 

Screening Committee‖ means a committee to consider promotion or confirmation of officers, grant 

of Non-Functional Up-gradation or Non-Functional Selection grade respectively, in any grade 

constituted in accordance with Schedule IV to these rules; 

(4) ―Duty post‖ means any post in a grade whether permanent or temporary, mentioned in Table 1 of 

Schedule I to these rules; 

(5) ―Examination‖ means the Engineering Service Examination conducted by the Commission for 

recruitment to the posts in this Service; 

(6) ―Government‖ means the Government of India; 

(7) ―Grade‖ means a grade of duty posts specified in column (2) of Schedule I to these rules; 

(8) ―Officer‖ means a member of the Service; 

(9)  ―regular service‖ in relation to any grade means the period of service in that grade rendered after 

selection and appointment thereto under the rules and includes any period- 

(a) taken into account for the purpose of seniority in the case of those already in the grade at 

the time of commencement of these rules; 

(b) during which the officer would have held a post in that grade but for being on leave or 

otherwise not being available for holding such post; 

(10) ‗Schedule‘ means the Schedules appended to these rules; 

(11) ‗Service‘ means the Indian Telecommunications Service, which shall consist of the posts or grades 

or time scales mentioned in Schedule I to these rules.  

(12) The expressions ‗Scheduled Castes‘, ‗Scheduled Tribes‘, ‗Other Backward Classes‘ and ‗Person 

with disability‘ shall have the same meaning as assigned to them in the Constitution of India/ Acts 

of Parliament. 

 

3. Constitution of Services. - (1) There shall be constituted a service known as the Indian Telecommunications 

Service, consisting of persons appointed to the Service under rules 6 and 7. 

(2) All the posts included in the Service shall be classified as Group A posts. 

(3) The regular continuous service by the officers, as referred to in sub-rule (1) of this rule in the 

respective corresponding grades, rendered prior to commencement of these rules shall be counted as 

qualifying service for the purpose of seniority, confirmation, promotion, non-functional up-gradation 

and pension. 

4. Grades, Authorised Strength and its Review.- (1) On the date of commencement of these rules, the posts 

in the various grades in the Service, their numbers and level in pay matrix shall be as specified in Schedule I. 

(2) On and from the commencement of these rules, the authorised permanent strength of the various 

grades shall be such as may be determined by the Central Government from time to time, subject to 

variation dependent on workload. 

(3) The controlling authority may, in consultation with the Commission and the Government [Ministry 

of Communications, Department of Expenditure (wherever applicable) and the Department of 

Personnel and Training], make temporary additions to or reduction in the strength of the posts in 

various grades as it may deem necessary from time to time, subject to any general or special orders 

issued by the Government. 

(4) The controlling authority may, in consultation with the Commission and the Central Government 

[the Ministry of Communications, Department of Expenditure (wherever applicable) and the 

Department of Personnel and Training], include in the Service such posts as may be equivalent to 

the posts included in the services in status, grade, pay scale and professional content, other than 

those included in Schedule I, or exclude from the Service a post included in the said Schedule. 
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(5) The controlling authority may, in consultation with the Commission, appoint an officer whose post 

is included in the Service under sub-rule (4) to the appropriate grade in a temporary capacity or in a 

substantive capacity as it may deem fit, and fix his seniority in such a grade in accordance with the 

general orders and instructions issued by the Government from time to time. 

5. Members of the Service.- (1) The following persons shall be the members of the Service, namely:-  

(a) Persons deemed to have been appointed to duty post under rule 6; and 

(b) Persons appointed to duty post under rule 7. 

(2) A person appointed under clause (a) of sub-rule (1) shall be deemed to be member of the Service in 

the appropriate grade applicable to him from the date of initial constitution of the Service. 

 (3) A person appointed under clause (b) of sub-rule (1) shall be deemed to be member of the Service in 

the appropriate grade applicable to him, as specified in Schedule I, from the date of such 

appointment. 

6. Initial Constitution of Service.- The officers of the Indian Telecommunications Service holding duty posts 

in various grades of that Service on regular basis or holding lien on such posts on the date of commencement 

of these rules shall be deemed to have been appointed to the appropriate duty posts and grades in the Service 

in a substantive or officiating capacity, as the case may be. 

7. Future Maintenance of the Service. - (1) After the initial constitution of the Service under rule 6, if any 

vacancy arises in any of the grades specified in Schedule I, it shall be filled in the manner hereinafter 

provided in this rule, namely: 

(a) Fifty per cent. of the vacancies in the grade of Junior Time Scale shall be filled by direct 

recruitment through the examination on the basis of the educational qualifications and age limit 

specified in Schedule II or any scheme or examination that may be notified by the Government in 

consultation with the Commission; and 

 (b) The remaining fifty per cent. of the vacancies in the Junior Time Scale shall be filled by 

promotion of officers of the Telecommunications Engineering Service Group ‗B‘ in the manner 

specified in Schedule III. 

(2) Appointment in the grades specified at serial numbers 1 to 7 in the Schedule III, shall be made by 

promotion from amongst the officers in the next lower grade possessing minimum qualifying 

service as specified in column (4) of Schedule III. 

(3) The selection of officers for promotion shall be made by selection except in the case of promotion 

to post of Non Functional Selection Grade in Junior Administrative Grade (NFSG) which shall be 

on the basis of seniority subject to suitability on the recommendation of the committee constituted 

for this purpose in accordance with Schedule IV. 

(4) The selection in each case under sub-rule (2) shall be on the recommendation of the Departmental 

Promotion Committee. 

(5) Minimum educational qualification and age-limit of a candidate for appointment to the service by 

direct recruitment shall be as specified in Schedule II.  

8. Non-Functional Up-gradation.- Officers shall be granted Non-Functional up-gradation; 

(i) in accordance with the orders or instructions issued by the Central Government from time to time; 

(ii) made on the recommendations of the screening committee as specified in Schedule IV. 

9. Seniority.- (1) The relative seniority of the members of the Service, appointed to any Grade, on 

commencement of these rules, shall be the relative seniority in their respective grades as determined before 

the date of commencement of these rules: 

 Provided that if the seniority of any member of the Service has not been determined before the date of 

commencement of these rules, the same shall be determined by the Government in accordance with the 

general instructions on seniority issued by the Government from time to time. 

(2) The seniority of persons appointed to various grades of the Service on and from the date of 

commencement of these rules shall be determined in accordance with the general orders or 

instructions on seniority issued by the Central Government from time to time. 

10. Probation.- (1) Every officer on appointment to the Service, either by direct recruitment or by promotion to 

Junior Time Scale, shall be on probation for a period of two years: 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : ऄसाधारण  13 

Provided that the Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the orders 

and instructions issued by the Government from time to time: 

Provided further that any decision for any extension of period of probation shall be taken ordinarily within 

eight weeks after expiry of the previous period of probation and communicated in writing to the concerned 

officer together with the reasons for so doing within the said period. 

(2) On completion of the period of probation or an extension thereof, officers if considered fit for the 

permanent appointment, shall be retained in their appointment on regular basis and be confirmed in 

due course against the available substantive vacancy, as the case may be. 

(3) If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the Government is of 

the opinion that an officer is not fit for permanent appointment, the Government may discharge or 

revert the officer to the post held by him prior to his appointment in the Service, as the case may be. 

(4) During the period of probation or any extension thereof, the officers may be required to undergo 

such training and instructions and to pass such examination and tests (including examination in 

Hindi) as the Government may deem fit, as a condition to satisfactory completion of probation. 

(5) As regards matters relating to probation, if not covered by these rules, the members of the service 

shall be governed by the instruction issued by the Government from time to time in this regard. 

11. Mid-Career Training (MCT) Programme.- The officers of the service shall complete the MCT 

programme(s) satisfactorily as specified by the Central Government from time to time. 

12. Appointment to the Service.- All appointments to the service shall be made by the Controlling Authority 

for all duty posts in various grades of the service. 

13.     Liability for service in any part of India and other Service conditions.- (1) The officers appointed to the 

Service shall be liable to serve anywhere in India or outside. 

(2) An officer appointed to the Service, if so required shall be liable to serve in any Defence Service or 

a post connected with the defence of India, for a period of not less than four years including the 

period spent on training if any: 

 

Provided that such officer, 

(a) shall not be required to serve as aforesaid on expiry of ten years from the date of his 

appointment of the Service or from the date of his joining prior to the initial constitution of 

the Service: 

(b) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid if he has attained the age of forty 

years. 

(3) The conditions of service of the members of the Service, if not covered by these rules, shall be 

governed by the rules applicable generally to the officers of the Central Government. 

14.       Disqualification.- No person ,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the service:  

Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

15. Deputation to other departments or organisations.- Notwithstanding anything contained in these rules, 

officers appointed to the Service shall be sent on deputation or foreign service to any other Central or any of 

the States or Union territories or the autonomous bodies or public sector enterprises of Government or State 

Governments or any foreign country having an agreement in this regard with the Government or State 

Government Department in public interest, subject to the government instructions or orders in force from 

time to time for such deputation or foreign service.  

16. Power to Relax.- Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission, relax any of the 

provisions of these rules in respect of any class or category of persons or posts.   

17. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Persons 

with Disabilities, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 

by the Government from time to time in this regard.  
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18. Interpretation.- If any question relating to interpretation of these rules arises, it shall be decided by the 

Government in consultation with the Commission.  

 

19. Repeal.- Save as provided in rule 9 of these rules, the Indian Telecommunications Service (Group (A) 

Recruitment Rules, 1992 as amended from time to time, are hereby repealed: 

 

 Provided that such repeal shall not affect anything done or action taken under the said rules before such 

repeal. 

 

SCHEDULE I 

[See rules 2(4), 2(7), 2(11), 4(1), 4(4), 5(3), 7(1)] 

A. The grades, designation, level in the pay matrix and number of posts included in the Indian 

Telecommunications Service(ITS) Group ‗A‘.- 

S. 

No. 

Grade. Designation. Level in the pay matrix. Number of 

posts
*
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Apex Scale Director-General 

(Telecom) 

Level 17 

(Rs. 2,25,000) 

1 

2. Higher Administrative Grade 

plus (HAG+) Advisor 
Level 16 

(Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8 

3. Higher Administrative Grade 

(HAG) 

Senior Deputy 

Director General 

Level 15 

(Rs. 1,82,200-2,24,100) 

24 

4. Senior Administrative Grade 

(SAG) 

Deputy Director 

General 

Level 14 

(Rs. 1,44,200-2,18,200) 

191 

5. Non-Functional Selection 

Grade in Junior 

Administrative Grade (NFSG) Director 

Level 13 

(Rs. 1,23,100-2,15,900) 

230 

6. Junior Administrative Grade 

(JAG) 

Level 12 

(Rs. 78,800-2,09,200) 

7. Senior Time Scale (STS) Assistant Director 

General 

Level 11 

(Rs. 67,700-2,08,700) 

303 

8. Junior Time Scale (JTS) Assistant Divisional 

Engineer (Telecom) 

Level 10 

(Rs. 56,100-1,77,500) 

96 

Total  853 

* In addition to above, 

(i) There will be a deputation reserve of 310 posts for deputation of ITS officers to other 

Departments/Organizations. 

(ii) There will be a special diminishing reserve of 720 posts for posting of officers to Bharat Sanchar 

Nigam Limited (BSNL)/ Mahanagar Doorsanchar Nigam Limited (MTNL).  

(iii) This will be subject to the total numbers of officers remaining within the working strength of 1690. 

(iv) Number of ITS posts to be operated in BSNL/MTNL will be as per the Cabinet approval No. 

7/CM/2013 dated 13 February 2013 (Annexure-I). 

B. The Special Diminishing Reserve of 720 posts shall be operated for posting of officers to BSNL or MTNL as 

under: 

Year Higher Administrative Grade Senior Administrative Grade  Junior Administrative Grade Total 

2016-17 4 374 342 720 

2017-18 0 353 278 631 

2018-19 0 323 213 536 

2019-20 0 281 137 418 

2020-21 0 239 54 293 

2021-22 0 199 0 199 

2022-23 0 104 0 104 

2023-24 Nil 

Note: The number of posts in ‗Non- Functional Selection Grade‘ in the Level-13 shall be restricted to thirty percent of 

senior duty posts (i.e. STS and above) or as amended by the Government from time to time.  
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Annexure-I 

Reduction in ITS cadre working in BSNL and MTNL 

[Ref: Para A (iv) of Schedule I] 

Year No. of ITS Officers 

posts to be operated in 
BSNL on temporary 

and diminishing basis 

No. of ITS Officers 

posts to be operated 
in MTNL on 

temporary and 

diminishing basis 

Retirement of entire 

DoT cadre at the 
level of SAG and 

JAG effected 

initially at the 
JAG/DGM level and 

later at SAG/GM 

level in BSNL 

Retirement of entire 

DoT cadre at the 
level of SAG and 

JAG effected 

initially at the 
JAG/DGM level and 

later at SAG/GM 

level in MTNL 

Reversion/ 

Repatriation of ITS 
Officers from BSNL 

to DoT at different 

levels 

Reversion/ 

Repatriation of ITS 
Officers from 

MTNL to DoT at 

different levels 

(I) (II) (III) (IV) (V) (VI) 

 

H
A

G
 

S
A

G
 

JA
G

 

T
o
tal 

H
A

G
 

S
A

G
 

JA
G

 

T
o
tal 

H
A

G
 

S
A

G
 

JA
G

 

T
o
tal 

H
A

G
 

S
A

G
 

JA
G

 

T
o
tal 

H
A

G
 

S
A

G
 

JA
G

 

T
o
tal 

H
A

G
 

S
A

G
 

JA
G

 

T
o
tal 

2016-17 3 339 333 675 1 35 9 45 0 0 35 35 0 1 9 10 3 20 20 43 1 0 0 1 

2017-18 0 319 278 597 0 34 0 34 0 0 35 35 0 10 0 10 0 20 30 50 0 0 0 0 

2018-19 0 299 213 512 0 24 0 24 0 0 46 46 0 12 0 12 0 30 30 60 0 0 0 0 

2019-20 0 269 137 406 0 12 0 12 0 0 53 53 0 12 0 12 0 30 30 60 0 0 0 0 

2020-21 0 239 54 293 0 0 0 0 0 0 53 53 0 0 0 0 0 40 1 41 0 0 0 0 

2021-22 0 199 0 199 0 0 0 0 0 55 0 55 0 0 0 0 0 40 0 40 0 0 0 0 

2022-23 0 104 0 104 0 0 0 0 0 54 0 54 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 

2023-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

SCHEDULE II 

[See rule 7(5)] 

 

Qualification and Age for direct recruitment 

1. A candidate shall possess- 

(a) a degree in Engineering or its equivalent in ‗Electrical‘ or ‗Electronics‘ or ‗Electrical Communication‘ 

or ‗Computer Science‘ or ‗Telecommunications‘ or ‗Information Technology‘ or ‗Instrumentation‘ 

from: 

(i)  a University established by or under a Central or a State Act or declared to be a University 

under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956) or any other 

institution recognised by the Government. 

(ii) foreign University approved from time to time by the Government;  or 

(b) any other qualification which has been recognised by the Government in consultation with the 

Commission for the purpose of admission to the Examination. 

2. Candidates shall have attained the age of 21 years, but shall not have attained the age of 30 years on the 

crucial date for determining the age-limit as advertised by the Commission at the time of recruitment. 

 (Relaxable for the Government servant up to 5 years in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government from time to time). 

Note:  Candidates, who are otherwise qualified but have taken a degree from a foreign University which is not 

approved by the Government, may also be considered at the discretion of the Commission. 

 

SCHEDULE III 

(See rules 7(1)(b) and 7(2)) 

Method of appointment, field of selection and the minimum qualifying service for promotion to the higher duty post or 

grade of the Indian Telecommunications Service (ITS) Group ‗A‘. 
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S. 

No. 

Grade.  Method of 

appointment. 

Field of selection and the minimum qualifying service for 

promotion.  

(1) (2) (3) (4) 

1. Apex Scale Promotion by 

selection 

Officers of the Service in Higher Administrative Grade+ in 

level 16 in the pay matrix (Rs. 2,05,400 – 2,24,400) with one 

year‘s service in the grade rendered after appointment thereto 

on regular basis. 

2. Higher 

Administrative Grade 

Plus (HAG+) 

Promotion by 

selection 

Officers of the Service in Higher Administrative Grade in level 

15 in the pay matrix (Rs.1,82,200 – 2,24,100) with one year‘s 

service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis. 

3. Higher 

Administrative Grade 

(HAG) 

Promotion by 

selection 

Officers of the Service in Senior Administrative Grade in level 

14 in the pay matrix (Rs. 1,44,200 – 2,18,200) with three year‘s 

service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis; or officers with twenty five years‘ regular service 

in Group ‗A‘ posts in the service out of which at least one 

year‘s regular service should be in the Senior Administrative 

Grade. 

4. Senior 

Administrative Grade 

(SAG) 

Promotion by 

selection 

Officers of the Service in Junior Administrative Grade in level 

12 in the pay matrix (Rs. 78,800 – 2,09,200) with eight years‘ 

combined service in Junior Administrative Grade and Non-

Functional Selection Grade in Junior Administrative Grade, if 

any, rendered after appointment thereto on regular basis, or with 

seventeen years‘ regular service in Group ‗A‘ posts in the 

service out of which at least four years‘ regular service should 

be in Junior Administrative Grade including service rendered in 

the Non-Functional Selection Grade in Junior Administrative 

Grade. 

5. Non- Functional 

Selection Grade in 

Junior 

Administrative Grade 

(NFSG) 

Placement on the 

basis of seniority 

subject to 

suitability 

Officers of the Service in Junior Administrative Grade in level 

12 in the pay matrix (Rs. 78,800 –      2,09,200) who have 

entered the 14
th

 year of service on the 1
st
 January of the year 

calculated from the year following the year of examination on 

the basis of which the member of the Service was recruited, or 

the year of inclusion in the select list of Junior Time scale on 

promotion. 

6. Junior 

Administrative Grade 

(JAG) 

Promotion by 

selection 

Officers of the Service in Senior Time Scale in level 11 in the 

pay matrix (Rs. 67,700 – 2,08,700) with five years‘ service in 

the grade rendered after appointment thereto on regular basis. 

7. Senior Time Scale 

(STS) 

Promotion by 

selection 

Officers of the Service in Junior Time Scale in level 10 in the 

pay matrix (Rs. 56,100 – 1,77,500) with four years‘ service in 

the grade rendered after appointment thereto on regular basis, 

provided that the directly recruited officers in the Grade of 

Junior Time Scale shall have passed the departmental test 

specified by the controlling authority from time to time. 

8. Junior Time Scale 

(JTS) 

fifty per cent. by 

Direct 

Recruitment 

 

Through Engineering Service Examination conducted by the 

Commission. 

fifty per cent. by 

Promotion by 

selection 

Officers of Telecommunications Engineering Service Group ‗B‘ 

in level 8 in the pay matrix (Rs. 47,600 – 1,51,100) with two 

years‘  service in the grade rendered after appointment thereto 

on regular basis. 
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Note: Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

SCHEDULE IV 

[See rules 2(3), 7(4), 8 and SCHEDULE I] 

Composition of Committees for considering cases of Promotion, Confirmation and Nonfunctional Up-gradation to the 

duty post(s) or Grade(s) of Indian Telecommunications Service (ITS) Group ‗A‘ 

 

S. 

No. 

Grade/ Pay 

Level/ Post. 

Composition of Group ‘A’ 

Departmental Promotion 

Committee for appointment 

to the Grade. 

Composition of 

Departmental 

Confirmation 

Committee.  

Composition of 

Departmental Screening 

Committee for the Non -

Functional Up-gradation. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Apex Scale 

(Level 17) 

 

Director 

General 

(Telecom) 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – Chairman; 

2. Chairman, Digital 

Communications 

Commission – Member; 

3. Member, Digital 

Communications 

Commission– Member. 

 

Not applicable. Not applicable. 

2. Higher 

Administra- 

tive Grade Plus 

(HAG+) 

(Level 16)  

 

(Advisor) 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – Chairman; 

2. Chairman, Digital 

Communications 

Commission – Member; 

3. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director-

General (Telecom)–

Member. 

Not applicable. Not applicable. 

3. Higher 

Administra- 

tive Grade 

(HAG)  

(Level 15)  

 

 

(Senior Deputy 

Director 

General) 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – Chairman; 

2. Chairman, Digital 

Communications 

Commission – Member; 

3. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom)–

Member. 

Not applicable. 1. Chairman, Digital 

Communications 

Commission–Chairman; 

2. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom) – 

Member; 

3. Advisor, Department of 

Telecommunications –

Member. 



18  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 

4. Senior 

Administrative 

Grade (SAG) 

(Level 14) 

(Deputy 

Director 

General) 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – Chairman; 

2. Chairman, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom)–

Member; 

3. Member, Digital 

Communications 

Commission – Member. 

Not applicable. 1. Chairman Digital 

Communications 

Commission–Chairman; 

2. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom) – 

Member; 

3. Advisor, Department of 

Telecommunications –

Member. 

5. Non- 

Functional 

Selection Grade 

in Junior 

Administrative 

Grade (NFSG) 

(Level 13) 

 

(Director) 

1. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom)–

Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Member; 

3. Deputy Director General, 

Department of 

Telecommunications – 

Member. 

Not applicable. 1. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom) – 

Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications –

Member; 

3. Deputy Director General, 

Department of 

Telecommunications –

Member. 

 

6. Junior 

Administra- 

tive Grade 

(JAG) 

(Level 12) 

 

(Director)  

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Member; 

3. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Member. 

Not applicable. 1. Member, Digital 

Communications 

Commission or Director 

General (Telecom) – 

Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Member; 

3. Deputy Director General, 

Department of 

Telecommunications – 

Member. 

 

7. Senior Time 

Scale (STS) 

(Level 11) 

 

(Assistant 

Director 

General) 

1. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Member; 

3. Deputy Director General, 

Department of 

Telecommunications – 

Member. 

Not applicable. 1. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications -    

Member; 

3. Deputy Director General, 

Department of 

Telecommunications – 

Member. 
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8. Junior Time 

Scale (JTS) 

(Level 10) 

 

(Assistant 

Divisional 

Engineer 

(Telecom)) 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – Chairman; 

2. Advisor, Department of 

Telecommunications – 

Member; 

3. Deputy Director General, 

Department of 

Telecommunications – 

Member. 

1. Advisor, Department 

of Telecommunica-

tions – Chairman; 

2. Advisor, Department 

of 

Telecommunications 

– Member; 

3. Deputy Director 

General, Department 

of Telecommunica-

tions – Member. 

Not applicable. 

     [F.No. 9-11(06)/2016-Estt(RR)/ITS] 

 S. C. KAROL, Director (Establishment) 
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